
Chief	Executive	Officer	(m/w)

Automotive-Zulieferindustrie,	Steiermark

Unser	Kunde	ist	ein	GLOBAL	PLAYER	und	hochwertiger,	innovativer	Partner	der	Automobilindustrie.
Angeboten	werden	sowohl	komplexe	Komponenten	und	maßgeschneiderte	Systeme	als	auch
marktspezifische	Lösungen.	Aufgrund	der	sich	stetig	positiv	entwickelnden	Marktpositionierung	suchen	wir
für	den	Entwicklungs-	und	Produktionsstandort	in	der	Südsteiermark	einen	Geschäftsführer	(m/w),	der	die
ERFOLGSGESCHICHTE	aktiv	mitgestaltet	und	fortführt.

	Als	Geschäftsführer	(m/w)	sind	Sie	in	erster	Linie	für	die	kontinuierliche	WEITERENTWICKLUNG	des
Unternehmens	in	technischer	und	wirtschaftlicher	Hinsicht	verantwortlich.	Innovative	Ideen	und	Impulse
einzubringen	zählen	genauso	wie	die	STRATEGISCHE	AUSRICHTUNG	des	Unternehmens	für	die
künftigen	Herausforderungen	in	der	Automobilbranche	zu	Ihrem	Aufgabenbereich.	Sie	sollten	fähig	sein
LEIDENSCHAFT	ZU	ENTWICKELN,	das	Geschäft	zu	Ihrem	zu	machen,	um	gemeinsam	mit	Ihrem	Team
hoch	gesteckte	Ziele	zu	kommunizieren	und	in	weiterer	Folge	zu	erreichen.

Angesprochen	werden	Personen,	die	eine	technische	Ausbildung	sowie	mind.	zehn	Jahre	Berufserfahrung	in
einem	vergleichbaren	mittelständischen	Unternehmen	vorweisen	können.	Wir	suchen	nach	STARKEN
PERSÖNLICHKEITEN	mit	hoher	Umsetzungsstärke	und	Kommunikationsfähigkeit,	die	für	ihre	Aufgabe
brennen	und	Erfahrung	in	der	SERIENFERTIGUNG,	idealerweise	im	Automotive-Bereich,	mitbringen.
Verhandlungssicheres	Englisch	ist	durch	die	Internationalität	klar	erforderlich.	Eine	pragmatische
Arbeitsweise	kombiniert	mit	hohem	Verantwortungsbewusstsein	und	UNTERNEHMERISCHER
DENKWEISE	ergänzen	Ihr	Profil.

Unser	Auftraggeber	bietet	je	nach	Qualifikation	und	Erfahrung	ein	Gehaltspaket	von	rund	EUR	150.000,--
p.a.	inkl.	Bonus	und	Dienstwagen,	eine	Überzahlung	ist	abhängig	von	der	Erfahrung	möglich.	Wenn	Sie	an
der	Spitze	eines	gesunden	Unternehmens	stehen	wollen,	das	die	Region	nachhaltig	prägt	und	auf
ERFOLGSKURS	ist,	sollten	wir	uns	abstimmen!	Wir	freuen	wir	uns	über	Ihre	schriftliche	Bewerbung	unter
Angabe	der	Ref.nr.	19088	und	eventueller	Sperrvermerke	an	application@leadingsearchpartners.com.


