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Geschaftsfuhrer / Management-Chance (m/w)

Elektronik, Niederosterreich

Unser industrieerfahrener Auftraggeber stieg in eine Marktnische mit grofSfem Marktpotential und starker
Technologie ein. Dazu benotigt es einen erfahrenen Geschaftsfiihrer mit Dynamik, Leadership, Analytik und
Entscheidungsfreude fiir den UNTERNEHMENSAUFBAU. Erste Referenzanlagen stehen bei renommierten
Kunden in Europa und den USA. Der Fokus liegt auf DIGITALVERSTARKERANLAGEN um KOMPLEXE
SIMULATIONEN fiir EVUs (grid-to-grid), die Automobil-, Flugzeug- und Schifffahrtsindustrie umzusetzen
mit dem Ziel technologisch anspruchsvolle Losungen aus fithrender Position in hochster Qualitat anzubieten.
Dabei ist LEISTUNGSELEKTRONIK im Mittelpunkt und Software, gefolgt von Hardware.

Fundiertes Branchenwissen ist sicher von grofsem Vorteil, aber nicht vorausgesetzt. FOKUS AUF
ELEKTRONIK dennoch erforderlich. Gefordert sind Managementkompetenz und klare Zielorientierung, die
kleinen Schritte zu setzen zum grofSen Erfolg und alle Aktivitaten zu koordinieren. Die Erwartung besteht
darin das UNTERNEHMEN HOCHZUZIEHEN, international zu entwickeln und operativ zu fithren.
Letzteres auch um kreative Entwickler und vielfaltige Marktpotentiale zu strukturieren und Losungswege zu
modularisieren, um dennoch Kundenbedarf und Marktpotentiale konkret zu treffen.

Als kaufménnisch gepragte FUHRUNGSPERSONLICHKEIT ist in dieser spannenden Funktion die Fithrung
des Finanzwesens und Vertriebsverantwortung Teil der Aufgabe um den weiteren Unternehmenserfolg
voranzutreiben. Direkt vom Aufsichtsrat unterstiitzt steuern Sie das Unternehmen und pragen als
STEUERMANN mit Threm Team die Unternehmensstrategie.

Als fachliche Basis wird ein ELEKTRONIKSTUDIUM gewunscht, aber auch HTL-Basis vorstellbar.
Vergleichbare Verantwortung als Geschaftsfithrer ist gewiinscht in Verbindung mit Vertriebsaffinitat und
Leadership sowie strategischem Denken. Interessiert am Karriereschritt? Unser Auftraggeber bietet je nach
Qualifikation und Erfahrung ein attraktives Gehaltspackage und Erfolgsbeteiligung. Interessiert an dieser
spannenden Managementaufgabe mit hohem ENTSCHEIDUNGS- UND GESTALTUNGSSPIELRAUM?
Dann sollten wir sprechen. Hochste Diskretion sichern wir Thnen zu! Bitte um Kontaktaufnahme unter der
Ref.-Nr. 19133 an application@leadingsearchpartners.com.



