
Head	of	Procurement	(m/w/d)

Elektronik,	Steiermark

Als	international	agierender,	INNOVATIONSREICHER	PRODUKTIONSBETRIEB	der
ELEKTRONIKINDUSTRIE	verpflichtet	sich	unser	Kunde	zu	serviceorientierten	Lösungen	in	höchster
Qualität.	Einen	wichtigen	Beitrag	leistet	dabei	die	Einkaufsorganisation	durch	die	laufende
Weiterentwicklung	von	Methoden	zur	optimalen	Bestandssteuerung	und	Kostenoptimierung	sowie	die
Umsetzung	von	zukunftsweisenden	Einkaufsstrategien.

In	dieser	Schlüsselfunktion	als	Einkaufsleiter	(m/w/d)	mit	fachlicher	und	disziplinärer
FÜHRUNGSVERANTWORTUNG	für	Ihren	Bereich,	berichten	Sie	direkt	an	die	Geschäftsführung.	Durch
Ihre	ausgeprägten	LEADERSHIP	SKILLS	schaffen	Sie	es,	Ihr	Team	abzuholen	und	für	gemeinsame
Strategien	und	Ziele	zu	begeistern	und	agieren	darüber	hinaus	als	Experte	für	andere	Standorte	innerhalb
der	Gruppe.	Zu	Ihren	Hauptaufgaben	zählen	dabei	das	permanente	Durchleuchten	der	Prozesse,	das
Erkennen	und	Umsetzen	von	VERÄNDERUNGSPOTENTIALEN,	das	Mitwirken	bei	der	Erreichung	von
Lagerbestandszielen	sowie	das	laufende	Evaluieren	von	Maßnahmen	zur	Senkung	des	Rohmaterialbestands.
Zudem	verantworten	Sie	in	Ihrer	Position	die	Bewertung,	Weiterentwicklung	und	Auditierung	von
Lieferanten	sowie	das	Erstellen	globaler	LIEFERANTENBENCHMARKS.

Für	diese	aktive	Mitgestaltung	in	einem	international	erfolgreichen	Konzern,	verfügen	Sie	über	eine
abgeschlossene	höhere	technische	oder	kaufmännische	Ausbildung	mit	Schwerpunkt
MATERIALWIRTSCHAFT	(FH,	UNI)	und	mehrjährige	Berufserfahrung	in	der	Serienfertigung.	Von	Vorteil
sind	Automotiverfahrung	und	SAP-Kenntnisse,	sehr	gute	Deutsch-	und	Englischkenntnisse	werden
vorausgesetzt.	Darüber	hinaus	sollten	unternehmerisches	Denken,	operative	Umsetzungsstärke	und	sehr
gutes	Verhandlungsgeschick	für	Sie	selbstverständlich	sein.

Zur	optimalen	Erfüllung	der	verantwortungsvollen	Aufgaben	wenden	wir	uns	an	proaktive
FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT,	die	Hands-on	und	auch	strategisch	agieren	wollen.	Ferner	überzeugen	Sie
durch	Ihre	Fähigkeit	Teams	für	sich	zu	gewinnen	und	auf	gemeinsame	Ziele	auszurichten.	Überzeugen	Sie
uns	am	besten	durch	Ihren	starken	WILLEN	AKTIV	ZU	GESTALTEN!

Sie	fühlen	sich	von	dieser	SPANNENDEN	AUFGABE	angesprochen?	Dann	sollten	wir	uns	kennenlernen!
Geboten	werden	je	nach	Qualifikation	und	Erfahrung	ein	Jahresbruttogehalt	von	zumindest	EUR	70.000,--
zuzüglich	variable	Anteile.	Ihre	Bewerbung	richten	Sie	bitte	an	application@leadingsearchpartners.com
unter	Angabe	der	Referenznr.	20211.	HÖCHSTE	DISKRETION	sichern	wir	Ihnen	selbstverständlich	zu.


