
High	Potential:	Jurist	(m/w)

Gesundheit,	Steiermark

Unser	Kunde	ist	ein	erfolgreiches	Unternehmen	im	GESUNDHEITSSEGMENT	in	der	Südoststeiermark,	das
sich	mit	unschlagbarer	Qualität	und	langer	Tradition	am	Markt	positionieren	konnte.	Für	die	ETABLIERTE
HOLDING	und	deren	Tochterunternehmen	suchen	wir	eine/-n	Juristen/-in	zur	Unterstützung	in	allen
rechtlichen	Aufgabenbereichen.	In	dieser	interessanten	Schnittstellenfunktion	können	Sie	sich	langfristig
ausgerichtet	sehr	stark	einbringen	und	ERFOLGSGESCHICHTE	SCHREIBEN.	Für	ambitionierte
Aufsteiger/Innen	sicherlich	auch	eine	großartige	Möglichkeit	für	den	NÄCHSTEN	KARRIERESCHRITT!

Ihr	Aufgabengebiet	umfasst	in	dieser	abwechslungsreichen	Position	die	gesamte	JURISTISCHE
BETREUUNG	des	Unternehmens	samt	Tochtergesellschaften	in	allen	rechtlichen	Aufgabenbereichen
(Gesellschaftsrecht,	Vertragsrecht,	Arbeitsrecht,	Vergaberecht,	Verwaltungsrecht	etc.).	Als
Hauptansprechpartner	in	Rechtsfragen	agieren	Sie	als	Unterstützung	für	die	Organe	der	Gesellschaften,	wie
bspw.	Aufsichtsrat	oder	die	Stadtgemeinde,	und	damit	auch	als	Schnittstelle.	Als	RECHTE	HAND	DER
GESCHÄFTSFÜHRUNG	gewährleisten	Sie	eine	OPTIMALE	ABWICKLUNG	in	allen	relevanten
Angelegenheiten,	wie	bspw.	die	Förderabwicklung	oder	Unterstützung	bei	Verhandlungen.

Zur	idealen	Erfüllung	dieser	Schlüsselposition	adressieren	wir	AMBITIONIERTE	UND
DURCHSETZUNGSFÄHIGE	PERSÖNLICHKEITEN	mit	erfolgreich	absolviertem	Jus-Studium	und
einschlägiger	Berufserfahrung,	idealerweise	aus	dem	kommunalen	Umfeld.	Ebenso	sollten	Sie
diplomatisches	Geschick	gekoppelt	mit	einer	dynamischen	Persönlichkeit	mitbringen.	Persönlich	überzeugen
Sie	durch	hohe	Kommunikationsfähigkeit,	sicheres	Auftreten	und	einen	strukturierten	Arbeitsstil.	Unser
Kunde	bietet	hingegen	eine	langfristige	Position	mit	viel	GESTALTUNGSSPIELRAUM.

Interessiert	an	dieser	spannenden	Aufgabenstellung?	Dann	sollten	Sie	uns	schnell	kontaktieren!	Hohe
Diskretion	sichern	wir	Ihnen	klar	zu,	die	auch	uns	sehr	wichtig	ist.	Geboten	wird	je	nach	Qualifikation	und
Erfahrung	ein	Gehaltspaket	von	rund	EUR	50.000,--.	Wir	freuen	uns	über	Ihre	schriftliche	Bewerbung	unter
Angabe	der	Referenznr.	19190	an	application@leadingsearchpartners.com.


