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Lean | OpEx Manager (m/w)

Gesundheit, Pharma, Steiermark

Unser Auftraggeber ist ein weltweit tatiges Gesundheitsunternehmen, das Arzneimittel und Medizinprodukte
zur Versorgung von kritischen und chronisch kranken Patienten produziert. Mit iiber 65 internationalen
Vertriebsgesellschaften und Produktionsstatten, gehort unser Kunde zu den fihrenden
PHARMAUNTERNEHMEN am Weltmarkt. Aufgrund der intensiv verfolgten Wachstumsstrategie und der
strategischen Relevanz des Standortes in der Steiermark, wird nun ein strukturierter und
kommunikationsfreudiger Lean|OpEx Manager zur Verstarkung des motivierten Teams vor Ort gesucht.

In dieser KOMPLEXEN SCHNITTSTELLENFUNKTION stehen Sie in enger Abstimmung mit dem
Management-Team und einzelnen Unternehmensbereichen. Sie ibernehmen die Leitung von
interdisziplinaren Projektteams, und arbeiten proaktiv mit entsprechenden Fachexperten
(Prozessingenieuren) an der Effizienzsteigerung von Produktionsprozessen. Zu Ihren Kernaufgaben zahlen
die Entwicklung und Einfuhrung von Maffnahmen der KOSTENOPTIMIERUNG, die Beratung der
Fihrungskrafte und MitarbeiterInnen betreffend des OPEX Management-Systems sowie die kontinuierliche
Begleitung der strategischen Umsetzung. Ebenso sind Sie fir die Entwicklung von
TRAININGSKONZEPTEN und die Durchfihrung von MitarbeiterInnenschulungen hinsichtlich Lean und Six
Sigma Methoden zustandig.

Wir adressieren TECHNISCHE bzw. NATURWISSENSCHAFTLICHE HOCHSCHULABSOLVENT/-
INNEN mit mindestens 5-jahriger Berufspraxis, die umfangreiches Wissen auf dem Gebiet der LEAN
METHODIK und konkret umgesetzte Projekte in diesem Bereich vorweisen konnen. Zudem sind
Leistungsorientierung, Flexibilitat und hohes Engagement sowie ein wertschatzender Kommunikationsstil
und die Fahigkeit, gut in einem Team zu arbeiten, unerlassliche Faktoren zur optimalen Erfillung dieser
Aufgabe.

Bei entsprechender Qualifikation und beruflicher Vorerfahrung bietet unser Kunde ein Jahresbruttogehalt ab
rd. EUR 70.000,-- zzgl. Bonusanteilen. Sollten Sie sich von dieser spannenden Herausforderung
angesprochen fithlen und Interesse an der Mitarbeit in einem Konzern haben, der klar die Moglichkeit eines
KARRIEREAUFSTIEGS in Aussicht stellt, so bitten wir um die Ubermittlung Ihrer schriftlichen Bewerbung
unter Angabe der Referenznr. 20082 an application@leadingsearchpartners.com. Wir sichern Thnen
hochste Vertraulichkeit sowie professionelle Betreuung zu.



