
LeiterIn	Supply	Chain	Management	inkl.	globaler	Koordinationsfunktion

Industrieunternehmen,	Oberösterreich

INNOVATIONSKRAFT,	langjährige	TRADITION	kombiniert	mit	MODERNSTEN	TECHNOLOGIEN
zeichnen	die	Kultur	unseres	Kunden	aus.	Erfahrene	MitarbeiterInnen,	hohe	Kompetenz	in	der	Fertigung,
höchste	Qualitätsstandards	sowie	eine	an	die	Kundenbedürfnisse	angepasste	VARIANTENREICHE
PRODUKTPALETTE,	haben	das	Unternehmen	zu	einem	anerkannten	Player	in	seiner	Branche	gemacht.

Aufgrund	der	expansiven	Geschäftsentwicklung	und	der	steigenden	Komplexität	in	der	Fertigung,	wird	die
Position	des	Supply	Chain	Managers	neu	besetzt.	Die	NEUKONZEPTION	und
WEITERENTWICKLUNG	der	Supply	Chain	Prozesse	hinsichtlich	einer	INTEGRIERTEN	PLANUNG	und
Steuerung	in	leitender	Koordination	mit	Vertrieb,	Einkauf	und	der	Produktion	ist	dabei	eine	wesentliche
Herausforderung.	Nach	einer	eingehenden	Analyse	der	Ist-Situation	leiten	Sie	Maßnahmen	zu
OPTIMIERUNGEN	und	EFFIZIENZSTEIGERUNGEN,	entlang	der	gesamten	Wertschöpfungskette,	ein
und	setzen	diese	nachhaltig	mit	Ihrem	Team	um.	In	enger	Abstimmung	mit	dem	Management	Board
entwickeln	Sie	die	zukünftige	SUPPLY	CHAIN	STRATEGIE	für	das	lokale	Werk,	übernehmen	allerdings
darüber	hinaus	eine	GLOBALE	KOORDINATIONSFUNKTION.	Sie	setzen	neue	Akzente	u.a.	in	Richtung
Digitalisierung	und	treiben	Themen	standortübergreifend	voran.	Ihr	oberstes	Ziel,	die	Einhaltung	der
Liefertermine	unter	Berücksichtigung	höchster	Qualitätsstandards	und	Kosteneffizienz,	verlieren	Sie	dabei
nicht	aus	den	Augen.

Wir	wenden	uns	an	Experten	mit	AKADEMISCHER	Ausbildung	(Schwerpunkt	Logistik-	/	Supply	Chain
Management)	und	fundierter	praktischer	Erfahrung	aus	einem	Industriebetrieb	mit	KOMPLEXER
MEHRSTUFIGER	FERTIGUNG.	Sie	zeichnen	sich	durch	eine	hohe	PROZESS-	und
LÖSUNGSORIENTIERTE	Arbeitsweise	aus	und	sind	eine	unternehmerisch	denkende,	umsetzungsstarke
Persönlichkeit,	die	gerne	EIGENVERANTWORTUNG	übernimmt.	Verhandlungssicheres	Englisch,	eine	hohe
IT-Affinität	mit	SAP-Kenntnissen	und	ein	INTERNATIONALES	Mindset	runden	Ihr	Profil	ab.

Es	erwartet	Sie	ein	dynamisches,	von	LEISTUNG	und	gegenseitigem	RESPEKT	geprägtes	Arbeitsumfeld
sowie	die	Vorzüge	eines	österreichischen,	global	aufgestellten	Unternehmens	mit	entsprechenden
Entwicklungsmöglichkeiten.	Unser	Kunde	bietet	–	abhängig	von	Qualifikation	und	Erfahrung	–	ein	Gehalt	von
rund	EUR	90.000,--	zzgl.	eines	variablen	Anteils.	Wir	freuen	uns	über	Ihre	Bewerbung	unter	der	Ref.-Nr.:
20919	an	unsere	Beraterin,	Fr.	Mag.	Gabriele	Greimel.


