
Regionalleitung	(m/w)	Steiermark	&	Kärnten

Fashion	und	Lifestyle,	Kärnten,	Steiermark

Unser	Auftraggeber,	ein	KONZERN	AUS	DEM	MODE	UND	LIFESTYLE	BEREICH,	konnte	sich	bisher	mit
mehreren	hundert	Standorten	international	durchsetzen	und	unter	den	Key	Playern	seiner	Branche
etablieren.	Um	den	ERFOLGS-	UND	EXPANSIONSKURS	GEMEINSAM	WEITERZUSTEUERN	wird	nun
zum	ehestmöglichen	Eintritt	eine	Führungspersönlichkeit	mit	Verantwortung	für	die	Kernregionen
Steiermark	und	Kärnten	gesucht.

Sie	verantworten	in	dieser	fordernden	SCHNITTSTELLENFUNKTION	die	selbstständige	Führung
mehrerer	Filialen	und	sind	wesentlich	an	der	Umsetzung	und	Koordination	von	Filialeröffnungen	beteiligt.
Als	Regionalleiter	sind	Sie	u.a.	mit	dem	Erreichen	umsatzbezogener	KENNZAHLEN,	PERSONALTHEMEN
UND	DER	SORTIMENTSGESTALTUNG	betraut.	Sie	stehen	in	enger	Abstimmung	zu	den	anderen
österreichischen	Regionalleitern	und	reporten	in	Ihrer	Funktion	regelmäßig	an	den	Verkaufsleiter.

Die	Funktion	wird	von	Ihnen	ideal	ausgefüllt,	aufgrund	Ihrer	WIRTSCHAFTLICHEN,	IDEALERWEISE
UNIVERSITÄREN,	VORBILDUNG	und	Ihrer	bisherigen	zumindest	2-jährigen	einschlägigen
Berufserfahrung	in	einer	vergleichbaren	LEITUNGSFUNKTION	IM	FILIALBETRIEB.	Abgerundet	werden
Ihre	fachlichen	Kenntnisse	von	guten	Englischkenntnissen.	Persönlich	überzeugen	Sie	zudem	durch	hohe
Kooperationsbereitschaft,	Führungskompetenz	und	unternehmerische	Denkweise.	Sie	punkten	mit	Ihrer
Problemlösungskompetenz	und	der	Fähigkeit	flexibel	sowie	dynamisch	auf	Konzernvorgaben	zu	reagieren.

Geboten	wird	je	nach	Qualifikation	und	Erfahrung	ein	attraktives	Gehaltspackage	von	zumindest	EUR
50.000,--	zzgl.	variabler	Anteile,	Firmenauto	sowie	weiterer	Assets.	Wenn	Sie	sich	von	dieser
MANAGEMENTPOSITION	MIT	GROSSEM	HANDLUNGSSPIELRAUM	angesprochen	fühlen,	so	freuen
wir	uns	über	Ihre	schriftliche	Bewerbung	unter	Angabe	der	Referenznr.	18327	und	eventueller
Sperrvermerke	an	application@leadingsearchpartners.com.


