
Werksleitung	Textilveredelung	(m/w)

Textilindustrie,	Bayern

Unser	Kunde	ist	als	nachhaltiger	Lösungspartner	stark	in	der	Textilveredelung	tätig	und	wird	diesen
verstärkt	ausbauen.	Dies	mit	dem	Ziel,	technologisch	anspruchsvolle	Produkte	in	höchster	Qualität
anzubieten.	Das	FAMILIENUNTERNEHMEN	mit	starker	Orientierung	an	Werten	wie	Tradition,
Wertschätzung	und	Vertrauen	besetzt	aktuell	eine	verantwortungsvolle	Position	am	Standort	in	Bayern	(D)
mit	dem	Ziel	eine	Führungskraft	zu	gewinnen,	die	den	Fortschritt	innerhalb	des	Unternehmens	vorantreibt.

Ihr	Verantwortungsgebiet	umfasst	die	PRODUKTION,	Produktentwicklung	sowie	Qualitätssicherung
innerhalb	der	Textilveredelung.	In	dieser	anspruchsvollen	Führungsfunktion	steuern	Sie	gemeinsam	mit
einem	erfahrenen	Management-Team	und	zeigen	sich	somit	für	den	weiteren	Unternehmenserfolg	wesentlich
verantwortlich.	Zu	Ihrem	Hauptaufgabengebiet	gehört	somit	das	permanente	Durchleuchten	der	Prozesse,
um	VERBESSERUNGSPOTENTIALE	zu	erkennen	und	notwendige	CHANGE	Maßnahmen	einzuleiten.
Darüber	hinaus	ist	die	strategische	Ausrichtung	des	Unternehmens	für	die	künftigen
HERAUSFORDERUNGEN	in	der	Branche	ein	essentieller	Teil	Ihres	Verantwortungsbereichs.

Um	diesen	Anforderungen	gerecht	zu	werden,	wird	als	fachliche	Grundlage	eine	abgeschlossene
Fachausbildung	im	Bereich	der	Textilveredelung	vorausgesetzt.	Diese	wird	ergänzt	durch
KAUFMÄNNISCHE	KENNTNISSE	basierend	auf	der	Fähigkeit,	strukturiert	zu	arbeiten,	initiativ	zu
handeln	und	erforderliche	Veränderungen	konsequent	umzusetzen.	Angesprochen	sind	Personen,	die	bereits
in	ähnlicher	Verantwortung	tätig	waren	und	strategisches	Arbeiten	mit	pragmatischem	Zugang	verbinden
sowie	ZUKUNFTSORIENTIERUNG	und	LEADERSHIP	bewiesen	haben.

Unser	Auftraggeber	bietet	je	nach	Qualifikation	und	Erfahrung	ein	interessantes	Gehaltspaket	von	rund	EUR
100.000,--.	Eine	Überzahlung	ist	auf	Basis	von	Vorerfahrung	und	Hintergrund	möglich.	Sind	Sie	ein/-e
proaktive/-r	VISIONÄR/-IN,	der/die	mit	hoher	Eigenverantwortung	die	Entwicklung	eines	expandierenden
Familienunternehmens	und	des	starken	Teams	mitprägen	und	weiterentwickeln	will?	Dann	sollten	wir	uns
abstimmen!	Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung	(im	PDF-Format)	unter	der	Ref.-Nr.	19202	an
application@leadingsearchpartners.com.	Wir	sichern	Ihnen	HÖCHSTE	DISKRETION	und
VERTRAULICHKEIT	zu.


