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Dienstleistung,	Wien

Als	ANBIETER	ANSPRUCHSVOLLER	DIENSTLEISTUNGEN	ist	unser	Kunde	langjährig	sehr	erfolgreich
tätig.	Hohe	Ansprüche	mit	einem	breiten	Produktportfolio	zu	verbinden	mit	starkem	Fokus	auf	Qualität	und
Kundenzufriedenheit	sichern	der	Gruppe	langjährigen	Erfolg	und	starkes	Wachstum.	Die	Gruppe	mit
ZENTRALE	IN	WIEN	ist	am	Markt	STARK	POSITIONIERT	durch	Unternehmertum	und	Flexibilität,	wenn
es	darum	geht	Leistungen	für	Kunden	zu	entwickeln.	Dies	in	Verbindung	mit	zahlreichen	nationalen	und
internationalen	Standorten.	Verstärken	können	Sie	uns	durch	Expertise	und	Freude	am	Führen!

In	dieser	abwechslungsreichen	Leitungsfunktion	bieten	wir	die	disziplinäre	und	fachliche	Leitung	unseres
Payroll-Teams.	Dabei	verantworten	Sie	die	Personalverrechnung	der	Standorte	in	Österreich	direkt.	Sich
international	einzubringen	ist	kein	„Muss“,	aber	definitiv	möglich.	Zu	Ihren	Hauptaufgaben	zählt	neben	der
Lohn-	und	Gehaltsabrechnung	ebenso	die	laufende	Evaluierung	der	Prozesse	und	Workflows.	Durch
Innovationen	zur	Automatisierung	und	Digitalisierung	der	Abläufe	soll	der	Bereich	weiter	in	die	digitale
Zukunft	geführt	werden.	Als	Ansprechpartner	in	ARBEITSRECHTLICHEN	FRAGESTELLUNGEN	wirken
Sie	bei	laufenden	Abgabenprüfungen	aktiv	mit	und	stellen	die	Kommunikation	mit	internen	und	externen
Schnittstellen	zu	personaladministrativen	Themen	sicher.

Wir	wenden	uns	an	Spezialisten	mit	7-10-jähriger	Berufserfahrung.	Möglichst	in	leitender	Position	der
Personalverrechnung,	idealerweise	in	einem	Dienstleistungsunternehmen.	Vorausgesetzt	werden	eine
abgeschlossene	kaufmännische	Ausbildung	sowie	sehr	gute	Kenntnisse	des	österreichischen	Arbeitsrechts
und	der	Leistungs-	und	Vergütungssysteme.	Abgerundet	wird	Ihr	Profil	durch	eine	hohe	IT-Affinität	sowie
sehr	gute	MS-Office	Kenntnisse.

Ihr	unternehmerisches	Denken,	die	FREUDE	AN	DER	PERSONALARBEIT	und	ein	hohes	Maß	an
EIGENINITIATIVE	machen	Sie	für	uns	interessiert.	Ebenso	eine	serviceorientierte	Sichtweise	auf	die
eigene	Arbeit,	gepaart	mit	Genauigkeit	und	dem	Interesse	sich	zu	entwickeln.

Unser	Auftraggeber	bietet	je	nach	Qualifikation	und	Erfahrung	ein	Jahresbruttogehalt	von	rd.	EUR	90.000,-.
Sind	Sie	ein	UMSETZUNGSSTARKER	ALLROUNDER	mit	der	Fähigkeit	bestehendes	zu	optimieren?	Dann
senden	Sie	uns	Ihre	Bewerbung	(Referenznr.	23391)	an	application@leadingsearchpartners.com.	Höchste
Diskretion	sichern	wir	Ihnen	ganz	klar	zu!
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