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Produktionsunternehmen,	Raum	Leibnitz

Unser	Auftraggeber,	die	PUREA	Austria	GmbH,	ist	ein	führendes	Produktionsunternehmen	mit	Sitz	im
Süden	von	Graz.	Mit	hohem	QUALITÄTSANSPRUCH	und	stetigen	Optimierungen	werden	erstklassige
Produkte	für	namhafte	Kunden	hergestellt.	Aktuell	bietet	sich	die	Möglichkeit	die	Verantwortung	für	das
Qualitätsmanagement	zu	übernehmen	und	die	Erfolgsgeschichte	der	Gruppe	nachhaltig	voranzutreiben.

In	dieser	anspruchsvollen	Führungsfunktion	betreuen	Sie	das	Qualitätsteam	über	MEHRERE	STANDORTE
und	sorgen	dabei	für	die	Einhaltung	der	Qualitätsrichtlinien.	Dabei	sind	Sie	für	die	Implementierung	eines
durchgängigen	PROZESSMANAGEMENTS	verantwortlich	und	gestalten	gemeinsam	mit	den	Mitarbeitern
die	Qualität	aller	Abläufe	und	damit	auch	der	Produkte	und	Dienstleistungen.	In	Ihrer	Rolle	sind	Sie	zentrale
Schnittstelle	für	unterschiedliche	Fachbereiche,	allen	voran	für	die	Produktion.	Sie	sehen	und	erkennen
Optimierungsmöglichkeiten	und	Potenziale	und	schaffen	gruppenweite	SYNERGIEN,	was	das	regelmäßige
Einnehmen	der	Vogelperspektive	genauso	wie	hemdsärmeliges	Arbeiten	im	eigenen	Bereich	erfordert.
Gleichzeitig	agieren	Sie	als	SPARRING	PARTNER	für	die	Führungskräfte,	dies	stets	auf	Augenhöhe	und	mit
hohem	Verständnis	für	interne	Prozesse.	Auf	Basis	dessen	gelingt	es	Ihnen	sowohl	interne
Unternehmensabläufe	zu	optimieren	als	auch	Prozessmanagement	als	Managementtool	und	TEIL	DER
UNTERNEHMENSKULTUR	zu	verankern.

Ein	Erfolgsrezept	der	Gruppe	ist	sicherlich	die	Fähigkeit	proaktiv	zu	agieren	und	konsequent
Verbesserungen	umzusetzen.	Gehören	Eigeninitiative	und	das	ERKENNEN	VON	PRIORITÄTEN	zu	Ihren
Stärken?	Wir	suchen	für	diese	Tätigkeit	eine	aufgeschlossene	Persönlichkeit,	die	sich	durch	ihre
Lösungsorientierung	und	gleichzeitige	Durchsetzungsfähigkeit	sowie	ein	hohes	Prozessverständnis
auszeichnen.	Zur	optimalen	Erfüllung	dieser	Schnittstellenfunktion	bringen	Sie	auf	fachlicher	Ebene
Erfahrung	in	den	Bereichen	Qualitätsmanagement,	Qualitätssicherung	und	Audit-Erfahrung	mit.

Was	wir	im	Gegenzug	bieten?	Eine	starke	Unternehmenskultur	geprägt	von	Hands-on-Mentalität	und
Wertschätzung.	Ein	gesundes	Unternehmen	mit	langjähriger	Erfolgsgeschichte.	Und	die	Möglichkeit	einen
nachhaltigen	FOOTPRINT	in	einem	amikalen,	kooperativen	Umfeld	zu	hinterlassen.

Je	nach	Qualifikation	und	Erfahrung	wird	ein	attraktives	Gehaltspaket	ab	EUR	60.000,-	p.a.	geboten,
Überzahlung	in	Abhängigkeit	von	Erfahrung	und	Kompetenzen	möglich.	Sehen	Sie	sich	in	einer
SCHLÜSSELROLLE	in	einer	stark	positionierten	Gruppe?	Dann	sollten	wir	uns	kennenlernen!	Wir	freuen
uns	auf	Ihre	Bewerbung	(im	PDF-Format)	unter	der	Ref.-Nr.	23400	an
application@leadingsearchpartners.com.	Höchste	Diskretion	sichern	wir	Ihnen	klar	zu!


