
Kaufmännischer	Projektleiter	(w/m)

Anlagenbau,	Graz

Als	Anlagen-	und	Sondermaschinenbauer	ist	unser	Auftraggeber	international	aufgestellt	und	top
positioniert.	Die	Kerntechnologien	konzentrieren	sich	ganz	klar	auf	UMWELTSCHUTZ	und
NACHHALTIGKEIT.	Das	Leistungsspektrum	reicht	dabei	von	Konstruktion	bis	zur	Errichtung	der	Anlagen,
professionell	aufgesetzt	über	klare	Prozesse	und	Schnittstellen.	FLACHE	HIERARCHIEN,	HOHER
GESTALTUNGSSPIELRAUM	und	ein	aktives	sich	einbringen	ist	gefordert.	Abwechslung	ist	garantiert.	Kein
Projekt	ist	dabei	wie	das	andere!

Für	dieses	ZUKUNFTSWEISENDE	GESCHÄFTSFELD	suchen	wir	einen	Commercial	Project-	and	Contract
Manager.	In	dieser	Position	steuern	sie	die	zeitgerechte	Umsetzung,	das	Controlling	und	alle	kaufmännisch-
rechtlichen	Vertragsinhalte.	Neben	dem	technischen	Projektleiter	verantworten	Sie	alle	Fragen	der
kaufmännischen	und	rechtlichen	Vertragsnutzung,	das	Claim	Management	und	die	proaktive	Kommunikation
mit	allen	Schnittstellen,	intern	und	extern.	Eingebunden	in	mehrere	internationale	Projekte	(in
verschiedenen	Phasen)	werden	Sie	dabei	von	unterschiedlichen	Serviceabteilungen	unterstützt,	auf	die	Sie
direkt	zugreifen.

Wir	wenden	uns	an	Menschen	mit	BEGEISTERUNG	FÜR	DAS	PROJEKTGESCHÄFT.	Sie	überzeugen
durch	Ihre	umsichtige	und	analytische	Arbeitsweise,	um	die	Herausforderungen	des	internationalen
Projektgeschäftes	für	Großanlagen	aktiv	mitzugestalten.	Sie	haben	das	Gespür,	in	den	wesentlichen	Punkten
konsequent	und	genau	zu	sein,	in	anderen	mit	dem	nötigen	„Mut	zur	Lücke“	zu	agieren?	In	dieser	Position
tragen	Sie	sehr	konkret	und	ganz	wesentlich	zum	Erfolg	des	Projektes	und	der	Geschäftseinheit	bei:	Wollen
Sie	aktiv	mitgestalten?

Zur	Erfüllung	dieser	verantwortungsvollen	Tätigkeit	setzen	wir	sehr	gute	Englischkenntnisse	voraus.
Persönlich	überzeugen	Sie	uns	durch	den	BLICK	AUFS	GANZE,	Konsequenz	und	Verhandlungsgeschick:
Unternehmerisches	Denken	wird	hier	gelebt!

Für	diese	Tätigkeit	in	einem	zukunftsweisenden	Geschäftsfeld	bieten	wir	je	nach	Erfahrung	und	Qualifikation
ein	Zielgehalt	von	EUR	70.000,-	p.a.	(Bereitschaft	zur	Überzahlung	ist	gegeben).	Suchen	Sie	Ihren	nächsten
Karriereschritt?	Wir	haben	eine	spannende	Option	für	Sie!	Bitte	senden	Sie	Ihre	Unterlagen	(Ref.-Nr.
23099)	an	application@leadingsearchpartners.com.

Höchste	Diskretion	sichern	wir	Ihnen	zu!


