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Leiter:in Technik

Mobilitatsbranche, Ostosterreich

Die Verbindung von INNOVATION mit TRADITION sowie ein breit gefachertes Produktportfolio zeichnen
unseren Kunden, Teil eines weltweit agierenden Industrieunternehmens, aus. Fir das ENGINEERING
TEAM, das aus hervorragenden technischen Spezialist:innen besteht, wird nun die Leitung besetzt.

Sie sind fur die OPERATIVE und strategische Fithrung des Bereichs zustandig und ubernehmen die
komplette Verantwortung fiir die Planung, Durchfithrung und Uberwachung von
ENGINEERINGAUFGABEN, von der ersten Idee bis zur Uberleitung in die Fertigung. Ein wesentlicher
erfolgsentscheidender Aspekt dieser breitgeficherten Aufgabe wird in der FUHRUNG Ihres Teams liegen,
das Sie mit Know-how und auf Augenhohe zu Hochstleistungen motivieren. Als kompetente/r
Ansprechpartner:in fur samtliche technische Fragstellungen und an der Schnittstelle zur Geschaftsfithrung
bzw. Konzernzentrale, setzen Sie innovative Akzente und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur
TECHNOLOGISCHEN WEITERENTWICKLUNG des Standortes.

Wir wenden uns an agile, KOMMUNIKATIONSSTARKE Fuhrungspersonlichkeiten, die neben Threr
akademisch-technischen Ausbildung (Elektrotechnik, Mechatronik), fundiertes technologisches Know-how im
Bereich der ELEKTRISCHEN ANTRIEBSTECHNIK und insbesondere LEISTUNGSELEKTRONIK
mitbringen. Praktische Erfahrung konnten Sie vorzugsweise in der MOBILITATSBRANCHE
(Fahrzeugindustrie) in einer vergleichbaren Managementrolle sammeln. Personlich iberzeugen Sie mit Threr
analytischen, LOSUNGSORIENTIERTEN Arbeitsweise und Ihrer hohen SOZIALEN KOMPETENZ.
Verhandlungssichere Englischkenntnisse und Reisebereitschaft setzen wir voraus.

Unser Kunde bietet abhangig von Qualifikation und Erfahrung ein Jahresbruttogehalt ab EUR 120.000,-- und
einen Firmenwagen zur vollen privaten Nutzung. Sie wollen in einem DYNAMISCHEN Umfeld etwas
bewegen und schatzen ein professionelles, von Wertschatzung gepragtes Arbeitsumfeld? Dann freuen wir
uns auf IThre Kontaktaufnahme unter Angabe der Ref.-Nr. 2402 an Fr. Mag. Gabriele Greimel.



