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Industrie, Oststeiermark

Mit Blick in die Zukunft! Unser Auftraggeber - ein international agierendes Industrieunternehmen und
Qualitatsmarktfithrer im eigenen Segment - mochte sein Team erweitern, um die POSITION IM MARKT
ZU STARKEN. Das Unternehmen realisiert laufend eine Vielzahl weltweiter Projekte im Bereich der
ERNEUERBAREN ENERGIEN. Mit einem hochmotivierten Team, technischer Expertise und iiber 20-
jahriger Geschichte positionierte unser Auftraggeber sich als globaler Losungsanbieter. Mit Threr

technischen Kompetenz und hohen Kundenorientierung kénnen Sie so die Erfolgsgeschichte dieses
oststeirischen Unternehmens weiter vorantreiben!

In dieser Funktion {ibernehmen Sie die VERANTWORTUNG FUR INTERNATIONALE PROJEKTE und
stehen dabei in engem Kontakt mit den Kunden. Neben technischen Abklarungen, der Erstellung von
Planungen sowie Zeichnungen gehort auch die Auslegung zu den Kernaufgaben. Abschliefend sind Sie auch
(punktuell) fur die Leitung der internationalen Montage zustandig. Mit Threr ausgepragten
Kommunikationsstarke sind Sie zentraler Ansprechpartner fir Kunden in samtlichen technischen Belangen
und arbeiten dabei intern an der Schnittstelle zum Vertrieb und Einkauf. Dies in einer Gruppe mit SEHR
KURZEN ENTSCHEIDUNGSWEGEN. In dieser langfristig ausgerichteten Funktion gilt es mit Kompetenz
Innovationen und Verbesserungen zu initiieren und gestalten.

Mit entsprechender Leidenschaft das Geschaft zu Threm zu machen, sowie hoher Umsetzungskompetenz,
konnen Sie gemeinsam als Team NEUES SCHAFFEN und die Produkte sowie das gesamte Unternehmen
weiterbringen! Sie wollen diese Chance ergreifen und teil eines Qualitatsmarkfithrers werden? Dann sollten
wir sprechen!

Fachlich verfiigen Sie tiber eine abgeschlossene HTL-Ausbildung (Maschinenbau, Elektrotechnik 0.A.) oder
ein technisches Studium. Fundierte KONSTRUKTIONS-KENNTNISSE sind fiir diese anspruchsvolle
Tatigkeit zwingend erforderlich. Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie eine geringe
internationale Reisebereitschaft werden ebenso vorausgesetzt. Nachwuchskrafte und HTL.-Absolventen mit
hohem Potential, die den nachsten Karriereschritt suchen, sind ebenso vorstellbar. Weiters wichtig sind ein
offenes Mindset und Hands-on-Mentalitat, um die Herausforderungen gemeinsam als Team meistern zu
konnen.

Geboten wird ein Jahresbruttogehalt ab rund EUR 40.000,-- (deutliche Uberzahlung abhéngig von
Qualifikation und Vorerfahrung moglich). Mochten Sie Chancen erkennen und ergreifen und dabei aktiv
Impulse setzen? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe der Referenznr. 23325 an
application@leadingsearchpartners.com. Hochste Diskretion wird von uns dabei zugesichert!



