
Projektleitung	(w/m/d)	Gebäudeelektrotechnik

Gebäudeelektrotechnik,	Wien

Unser	Auftraggeber	ist	ein	traditionsreiches	Familienunternehmen	und	agiert	als	zuverlässiger
Kooperationspartner	bei	komplexen	und	anspruchsvollen	Großprojekten.	Als	klarer	HIDDEN-CHAMPION	in
der	Gebäudeelektrotechnik	ist	unser	Kunde	seit	über	100	Jahren	in	ganz	Österreich	tätig,	dabei	sind
langfristige	Partnerschaften	mit	Kunden,	Lieferanten	und	Mitarbeitern	der	Treiber	für	wirtschaftlichen
Erfolg.	Mit	starker	Bedarfsorientierung,	hoher	Professionalität	und	partnerschaftlicher	Arbeit	werden
maßgeschneiderte	Lösungen	entwickelt.	Aufgrund	des	Wachstumskurses	und	der	SEHR	GUTEN
AUFTRAGSLAGE	wird	das	Team	am	Standort	Wien	nun	um	einen	Projektleiter	verstärkt.

In	dieser	verantwortungsvollen	Leitungsfunktion	sind	Sie	für	die
gesamte	PROJEKTABWICKLUNG	(Angebotserstellung/Kalkulation,	Planung,	Betreuung	der	Baustelle,
Projekt-	bzw.	Anlagendokumentation,	Abrechnung)	zuständig.	Sie	übernehmen	in	Ihrer	Rolle	die	Planung	und
Projektkoordination	sowie	das	Claim-	und	Risikomanagement.	Die	technische,	kaufmännische	und	rechtliche
Vertragsanalyse	gehört	in	dieser	spannenden	Position	ergänzend	zu	Ihren	Aufgaben.	In	komplexen
Gebäudeelektrotechnikprojekten	agieren	Sie	in	enger	Zusammenarbeit	mit	Planern	und
Schnittstellenpartnern,	intern	und	extern.

Sie	verfügen	über	eine	fundierte,	abgeschlossene	Ausbildung	im	Bereich	Elektrotechnik	sowie	über
Projektmanagementerfahrung	in	einem	vergleichbaren	Umfeld.	Persönlich	überzeugen	Sie	durch
unternehmerisches	Denken	und	Organisationstalent.	Kommunikations-	und	Abschlussstärke	bringen	Sie
genauso	mit	wie	Teamfähigkeit	und	Flexibilität.	Sind	Sie	interessiert	daran	Projekte	zu	steuern	und
Lösungen	zu	erarbeiten?	Dies	in	einem	anspruchsvollen	Umfeld	mit	hohen	Komplexitäten?	DANN	SOLLTEN
WIR	UNS	KENNENLERNEN!

Was	unser	Auftraggeber	im	Gegenzug	bietet?	Ein	stabiles	FAMILIENUNTERNEHMEN	mit	einer	offenen,
partnerschaftlichen	Unternehmenskultur,	moderne	Tools	und	repräsentative	Großprojekte,
Weiterbildungsmaßnahmen	und	KURZE	ENTSCHEIDUNGSWEGE.

Unser	Auftraggeber	bietet	ein	Bruttogehalt	ab	EUR	45.000,–	p.a.,	zzgl.	Firmenauto	–	eine	Überzahlung	ist
abhängig	von	der	Qualifikation	und	Erfahrung	ganz	klar	möglich.	Wenn	Sie	sich	von	dieser	beruflichen
Herausforderung	angesprochen	fühlen	und	in	einem	stark	positionierten	Unternehmen	mitarbeiten	wollen,
so	freuen	wir	uns	über	Ihre	Bewerbung	unter	Angabe	der	Referenznr.	19281	an
application@leadingsearchpartners.com.	Höchste	Vertraulichkeit	sichern	wir	Ihnen	zu!


