
Projekttechniker	(w/m/d)

Anlagenbau,	Großraum	Gleisdorf

Ihre	Chance	auf	die	Rolle	als	„Technische	Leitung“.

Unser	Kunde	ist	ein	INTERNATIONAL	AGIERENDER	LÖSUNGSPARTNER	und	der	Qualitätsmarktführer
in	seinem	Segment.	Mit	seiner	über	20-jährigen	Erfolgsgeschichte	konnte	sich	unser	Auftraggeber	aufgrund
seiner	hohen	Lösungsorientierung,	der	gebotenen	Qualität	sowie	des	Einsatzes	jedes	einzelnen	Mitarbeiters
und	einer	Vielzahl	zufriedener	Kunden	weltweit	etablieren.	Um	den	Wachstums-	und	Erfolgskurs	des
Unternehmens	weiter	voranzutreiben,	wird	aktuell	ein	proaktiver,	engagierter	Projekttechniker	gesucht,	der
mittelfristig	die	TECHNISCHE	LEITUNG	des	Unternehmens	übernehmen	soll.

In	Ihrer	operativen	Rolle	als	Projekttechniker	sind	Sie	ab	der	Erstanfrage	bis	zur	Anlagenabnahme	für	den
gesamten	Projektprozess	verantwortlich.	Die	technische	Zeichnung,	Auslegung	und	Berechnung	gehören	hier
ebenso	zu	Ihren	Aufgaben	wie	der	projektbezogene	Kundenkontakt	sowie	die	Abklärung	technischer	Inhalte.
Besonders	zeichnet	Sie	Ihre	hohe	BEGEISTERUNGSFÄHIGKEIT	für	komplexe	technische	Projekte	aus,
wodurch	Sie	wertvolle	Inputs	basierend	auf	Ihrem	Wissen	und	Knowhow	einbringen	können.	Mit	klarer
Ausrichtung	auf	den	Markt	und	hohem	Verständnis	für	die	technischen	Anforderungen	der	Kunden	agieren
Sie	als	Haupttreiber	für	INNOVATIONEN	und	technische	Entwicklungen.	Nach	erfolgreicher	Umsetzung
weltweiter	Projekte	und	einer	entsprechenden	Einarbeitungsphase	wird	die	Chance	geboten,	die	technische
Leitung	des	Unternehmens	zu	übernehmen	und	dieses	in	weiterer	Folge	AN	DER	SEITE	DES
GESCHÄFTSFÜHRERS	weiterzuentwickeln.	Suchen	Sie	den	nächsten	Schritt?	Wir	bieten	Ihnen	die	Chance
zu!

Wir	wenden	uns	an	Personen	mit	technischer	Ausbildung	(HTL,	FH,	Universität)	in	den	Bereichen
Maschinenbau,	Elektrotechnik	oder	Gebäudetechnik.	Konstruktionskenntnisse	sind	zur	Ausübung	dieser
Rolle	erforderlich,	ebenso	wie	verhandlungssichere	Englischkenntnisse	aufgrund	der	hohen	Internationalität.
Persönlich	überzeugen	Sie	durch	eine	hohe	Eigenmotivation	gepaart	mit	Bodenständigkeit	und	den	Wunsch,
an	der	Seite	des	Geschäftsführers	einen	erkennbaren	FOOTPRINT	im	Unternehmen	zu	hinterlassen.
Persönlich	charakterisieren	Sie	hohe	Dynamik,	ausgeprägte	soziale	Kompetenz	und	Sie	verstehen	es	Andere
durch	eine	gelebte	Vorbildfunktion	zu	überzeugen.	Zeichnen	INNOVATIVE	IDEEN	UND	IMPULSE	Sie
aus?	Dann	bewerben	Sie	sich!

Unser	Auftraggeber	bietet	je	nach	Qualifikation	und	Erfahrung	ein	Jahresbruttogehalt	ab	rund	EUR	80.000,-
mit	Überzahlung	bei	entsprechender	Vorerfahrung.	Wenn	Sie	sich	von	dieser	langfristig	ausgerichteten
Position	im	ZUKUNFTSMARKT	ERNEUERBARE	ENERGIE	angesprochen	fühlen,	freuen	wir	uns	über	Ihre
Bewerbung	an	application@leadingsearchpartners.com	unter	Angabe	der	Referenznr.	24033.	Dies	unter
Zusicherung	höchster	Diskretion	in	einem	persönlichen	Gespräch	mit	uns!
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