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Bankensektor,	Wien

Als	Hypo	Vorarlberg	Bank	AG	zählen	für	uns	Kompetenz	und	persönliches	Engagement,	Teamgeist,
Zuverlässigkeit	und	nachhaltiges	Arbeiten.	Damit	begeistern	wir	und	nehmen	seit	Jahren	einen	Platz	unter
Österreichs	erfolgreichsten	Banken	ein.	Als	starker	Partner	für	Immobilien-,	Mittelstands-	und
Industrieunternehmen	sehen	wir	unseren	Fokus	in	der	aktiven	Betreuung.	Mit	sehr	guter
Marktpositionierung	suchen	wir	eine	langfristig	ausgerichtete	Führungspersönlichkeit	mit	hoher
Beratungskompetenz.	Als	werteorientierte	Bank	bieten	wir	spannende	Aufgaben	und	ein	LANGFRISTIG
AUSGERICHTETES	UMFELD.

Sie	verantworten	mit	unserem	sehr	gut	aufgestellten	Team	unsere	Private	Banking	Aktivitäten	in	einem	für
uns	sehr	wichtigen	Markt.	Für	uns	sind	EIGENINITIATIVE	und	GESTALTUNGSSPIELRÄUME	in	der
Arbeit	sehr	wichtig.	Dabei	gilt	es	zu	fordern	und	zu	fördern,	um	gemeinsam	im	Team	Höchstleistungen	zu
erreichen	und	sich	zu	entwickeln.	Neben	der	Betreuung	bestehender	Kunden	gelingt	es	Ihnen
Kundenpotenziale	und	–bedürfnisse	zu	erkennen	und	mit	den	internen	Fachabteilungen	auch	spezielle
Lösungen	zu	entwickeln.	Mit	einem	starken	Auftreten	REPRÄSENTIEREN	Sie	das	Private	Banking-Segment
im	Wiener	Raum.

Fachlich	verfügen	Sie	über	mehrjährige	Erfahrung	im	Bereich	Private	Banking	und	erste	Führungserfahrung.
Dank	Ihrer	starken	Kundenorientierung	verfügen	Sie	über	ein	breites	Netzwerk	im	Wiener	Raum	und
schaffen	es	regelmäßig	Neukunden	zu	akquirieren.	Persönlich	überzeugen	Sie	durch	unternehmerisches
Denken,	gepaart	mit	hoher	Sozialkompetenz	und	dem	Wunsch	aktiv	zu	gestalten.	Wenn	Sie	sich	als
eigeninitiativ,	service-	und	zielorientiert	sowie	als	Teamplayer	sehen,	der	Freude	hat	mit	Menschen	zu
arbeiten	und	Teams	zu	entwickeln,	dann	sollten	wir	uns	kennenlernen!

Als	stark	werteorientierte	Bank	mit	hoher	Menschenorientierung	ist	uns	Lebensqualität	wichtig,	somit	ist
diese	Vakanz	–	neben	einer	ausgeprägten	Home-Office-Regelung	–	auch	in	Form	einer	TEILZEITVARIANTE
SEHR	GUT	VORSTELLBAR	(80%,	Vier-Tage-Woche).	Einer	ausgeglichenen	Work-Life-Balance	steht	somit
nichts	mehr	im	Weg!	Weniger	Druck,	mehr	die	Potentiale	erkennen.

Möchten	Sie	bei	einer	Bank	mit	hervorragendem	Rating,	beständiger	Erfolgsgeschichte	und	viel	Freiraum
mitgestalten?	Dann	bewerben	Sie	sich!	Wir	wenden	uns	an	Persönlichkeiten	mit	fundierter	Erfahrung	im
Bereich	Private	Banking,	Führungserfahrung	und	VERTRIEBSSTÄRKE.	Geboten	wird	ein
Jahresbruttogehalt	von	rund	EUR	95.000,-,	Überzahlung	ist	möglich	in	Abhängigkeit	von	Qualifikationen	und
Vorerfahrungen.	HÖCHSTE	VERTRAULICHKEIT	UND	DISKRETION	sichern	wir	Ihnen	zu	für	ein
Erstgespräch!	Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung	unter	Angabe	der	Referenznummer	21042	an
sarah.jachs@leadingsearchpartners.com.


