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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN
der Firma Mag. Gabriele Greimel.

Diese Allgemeinen Geschiftsbedingungen (im Folgenden AGB genannt) gelten fiir die gesamte
Geschiftsverbindung zwischen dem Kunden (im Folgenden Auftraggeber genannt), der Firma Mag.
Gabriele Greimel (im Folgenden kurz Greimel genannt). Vorrangig gelten die mit dem Kunden
getroffenen schriftlichen Vereinbarungen. Miindliche Absprachen und Auskiinfte bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit einer schriftlichen Bestidtigung.

Z 1. Der Leistungsumfang von Greimel wird fiir den konkreten Auftrag im schriftlichen Angebot bzw. in
der schriftlichen Auftragsbestitigung definiert. Greimel fithrt Auftrige ausschlieB3lich auf exklusiver Basis
aus. Der Auftraggeber versichert, dass Greimel als einzige Beratungsagentur mit der Personalvermittlung
dieses Projekts beauftragt wurde.

Z 2. Die Kosten bzw. das Honorar fiir die Personalsuche bzw. -auswahl richten sich nach Art und
Leistungsumfang des Auftrages, wobei die definitiven Kosten bzw. das Honorar im Angebot mit der
Auftragsbestitigung schriftlich fixiert werden. Die Bindungsfrist fiir Angebote betrdgt grundsétzlich vier
Wochen.

Anfallende Reisekosten der Bewerber und von Greimel, sonstige Auslagen (Bewirtungskosten etc.) sowie
allféllige Inseratkosten sind vom Honorar nicht mitumfasst und werden zusétzlich in Rechnung gestellt.

Z 3. Greimel gewidhrt fir den Bereich der Personalsuche und -auswahl eine Erfolgsgarantie von 3
Monaten. Wird das Dienstverhiltnis wihrend dieser Zeit gelost, verpflichtet sich Greimel zur
Wiederbesetzung der Position ohne neuerliche Berechnung eines Honorars. Es werden lediglich eventuell
anfallende Neben-, Reise- sowie Inseratkosten, als auch sonstige Auslagen verrechnet.

Bei Abédnderung des Stellenprofils sind die Konditionen neu zu vereinbaren. Die Garantie gilt einmalig
pro Auftrag und Position. Eventuelle Abweichungen zur Garantie sind dem Angebot bzw. der
Auftragsbestitigung zu entnehmen. Die Garantie gilt nur, wenn die Griinde ausschlie3lich in der Person
des Kandidaten liegen.

Z 4. Simtliche Kandidatenunterlagen, die dem Auftraggeber durch Greimel iibermittelt werden, bleiben
im Eigentum von Greimel. Diese Unterlagen sind vertraulich zu behandeln und diirfen nicht an Dritte
weitergegeben werden. Der Auftraggeber verpflichtet sich aus Diskretionsgriinden dem Kandidaten
gegeniiber, jede direkte Referenzeinholung ohne vorherige Abstimmung mit Greimel zu unterlassen.

Greimel verpflichtet sich, alle ihr vom Auftraggeber Gbermittelten Daten sowie das Beratungsergebnis
vertraulich zu behandeln und ihren Mitarbeitern entsprechende Verpflichtungen zur Geheimhaltung
aufzuerlegen.

Z 5. Die Greimel Personalsuch- und -auswahldienstleistungen ersetzen in keinem Fall die eingehende
Priifung des Kandidaten durch den Auftraggeber. Bei Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages mit einem
von Greimel vorgeschlagenen Kandidaten bzw. bei sonstiger Verwendung des Kandidaten ubernimmt
der Auftraggeber die volle Verantwortung fiir seine Wahl. Greimel lehnt jegliche Verantwortung ab,
sowohl in Bezug auf die vom Kandidaten gemachten Aussagen als auch hinsichtlich der Ausfithrung von
Arbeiten, welche ihm im neuen Dienstverhiltnis bzw. in sonstiger Verwendung anvertraut werden.

Z 6. Der Auftraggeber verpflichtet sich, Greimel im Falle eines Verstofles gegen die oben beschriebenen
Vertraulichkeitsbestimmungen fiir alle Schiden, Kosten oder Spesen (einschlieBllich Rechtskosten), die
Greimel direkt oder indirekt aus der unbefugten Offenlegung, Weitergabe, Verwendung oder
Verdffentlichung dieser Informationen durch den Auftraggeber oder durch eine Person, an die der
Auftraggeber diese Information weitergegeben hat, schadlos zu halten.
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Die Haftung von Greimel fiir Verluste, Schiden, Haftungsklagen oder Anspriiche in Zusammenhang mit
einem Beratungsauftrag ist, unabhingig von der Art der rechtlichen Schritte oder der Person, die diese
Schritte ergreift, insgesamt mit dem vom Auftraggeber fir diesen Auftrag bezahlten Gesamthonorar
beschrinkt.

Z 7. Wird ein laufender Auftrag von Seiten des Auftraggebers, aus welchem Grund auch immer, vorzeitig
abgebrochen, wird das nichste anfallende Honorardrittel von Greimel in Rechnung gestellt.

Z 8. Die von Greimel ausgestellten Rechnungen sind innerhalb von 14 Tagen ab Rechnungsdatum fallig.
Séamtliche Bankspesen gehen ausnahmslos zu Lasten des Auftraggebers. Im Verzugsfalle werden sofort
fallige Verzugszinsen in der Hoéhe von 8 % per anno fiir die gesamte Verzugsdauer verrechnet.
Insbesondere konnen laufende oder weitere Auftrage des sdumigen Schuldners bis zur Bezahlung der
falligen Betridge zuriickgestellt werden. Im Falle der Sdumnis verpflichtet sich der Auftraggeber, die bei
Greimel anfallenden Mahnspesen und alle zur Verfolgung der Anspriiche auflaufenden Kosten,
Barauslagen aus welchem Titel auch immer, zu bezahlen.

Weiters hat der Auftraggeber neben allfdllig gerichtlich bestimmten Kosten auch simtliche vorprozessuale
Kosten eines Anwaltes oder Inkassobiiros, insbesondere jedoch die Betreibungskosten des
Kreditschutzverbandes von 1870 gemifi Verordnung des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten iiber die Gebiihren der Inkassoinstitute, BGBL.Nr.141/1996, zu vergiiten. Eingehende
Zahlungen werden zuerst auf Zinsen und Spesen und zuletzt auf die reinen Rechnungsbetridge
angerechnet.

Rechnungsreklamationen miissen schriftlich erfolgen und werden nur innerhalb von 14 Tagen ab
Ausstellungsdatum der Rechnung anerkannt.

Im Falle der Anwendung des Reverse Charge durch den ausldndischen Unternehmer verpflichtet sich
dieser, diesen Umsatz im Rahmen seiner Umsatzsteuer-Voranmeldung zu erfassen und seinem Finanzamt
zu melden.

Z 9. Der Auftraggeber ist verpflichtet, sdémtliche Informationen iiber durch Greimel vorgeschlagene
Bewerber vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben. Entsprechendes gilt fiir Bewerber
hinsichtlich der von Auftraggebern erhaltenen Informationen.

Der Auftraggeber und der Bewerber willigen ein, dass ihre bei Greimel durch die Geschiftsbeziehung
bekannt gewordene Daten innerbetrieblich von Greimel gespeichert und automatisiert verarbeitet
werden; sie stimmen insbesondere auch der Weitergabe der Daten zur Anbahnung von Beschiftigungs-
oder damit in Zusammenhang stehenden Vertridgen oder der Nutzung zur Information der Auftraggeber
und Bewerber tiber rechtlich oder wirtschaftlich relevante Themen zu informieren (Newsletter) zu.

Greimel sichert Auftraggebern und Bewerbern vertrauliche Behandlung séimtlicher ihr zur Verfiigung
gestellten Informationen zu, ist jedoch unter Uberbindung dieser Verschwiegenheitsverpflichtung
berechtigt, sich bei der Durchfithrung des Auftrages sachverstindiger Dritter zu bedienen.

Weiterfithrende Informationen zu unserer Handhabe mit Daten und deren Schutz finden Sie auf unserer
Datenschutzerklirung im Internet: http://www.leadingsearchpartners.com/datenschutz/

Z 10. Eine evtl. Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser allgemeinen Geschiftsbedingungen
becintriachtigt die Wirksamkeit und Verbindlichkeit der tibrigen Bestimmungen nicht. Die unwirksame
Bestimmung ist durch eine wirksame Bestimmung zu ersetzen, die ihr nach dem Sinn und Zweck am
ndchsten kommt. Die Vertragspartner sind verpflichtet, gegenstdndliche Bestimmungen auf allfillige
Rechtsnachfolger zu tberbinden. Es gilt osterreichisches Recht. Erfullungsort ist Wien. Fur allfdllige
Streitigkeiten aus dem Auftragsverhiltnis wird als Gerichtsstand ausdriicklich das o6rtlich und sachlich
zustidndige Gericht in Wien vereinbart.

Stand: Wien, 12. Februar 2018
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